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PLAN MARKETINGOWY WINALITE

Wersja obowdzujaca od 14 czerwca 2010 r.

|. Sposb6b wegcia do Firmy

Osoby wchodzce do Firmy w trakcie rejestracji dokoawyyboru jednego z czterech
statusow:

CZTERY STATUSY WINALITE

DIAMENTOWY
Pierwszy zakup o warfoi 1500 PV

PLATYNOWY
Pierwszy zakup o wartoi 600 PV

ZtOTY
Pierwszy zakup o warfoi 250 PV

SREBRNY
Pierwszy zakup o warfoi 50 PV

Podniesienie statusu jest #hwe tylko jeden raz i o jeden poziom, poprzez
dodatkowy zakup produktu w ggu 28 dni od daty zarejestrowania umowy.

Podniesienie statusu ng@tw momencie zatwierdzenia w/w zakupu.

ll. Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie za pierwszy zakup wprowadzonego Blystora.

Otrzymasz wynagrodzenie za zaproszenie do Firmyeposoby, ktore ¢dzie
stanowito ra@nice miedzy cern pierwszego zakupu nowej osoby a gatia
Dystrybutora (lub cen dodatkowego zakupu podnasego status a cerdla

Dystrybutora). Wynagrodzenie to wynosi 20% PV zakumowego
Dystrybutora.
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2. Wynagrodzenie za obrot struktury.

Indywidualne wynagrodzenie za obrét struktury jeaticzane na podstawie
punktow (PV) wygenerowanych przez ,pierwszy zakup@akup dodatkowy
podnoszcy status” oraz ,kolejny zakup” wszystkich Dystrybrow Twojej

struktury.

Pod koniec kadego tygodnia roboczego, podliczana jest catkouitaba
punktéw (PV) wygenerowanych przezzkia gabz Twojej struktury. Otrzymasz
wynagrodzenie w wysokoi 10% wartdci punktowej od tygodniowego obrotu
kazdej z czterech mniejszych gat Twojej struktury. Gajz, ktéra
wygenerowata najwkszy liczbe punktéw (PV) nie jest wliczana do

wynagrodzenia.
Metoda kalkulacji jest nastepujaca:

Wynagrodzenie za obroét struktury = drugaagdPV) x 10% + trzecia gai
(PV) x 10% + czwarta gat (PV) x 10% + pata gahz (PV) x 10%

O N 10% PV od calej gatezi

é@& 10% PV od calej galezi
Ty
\OA 10% PV od calej galezi
\ 10% PV od calej galezi
i : Kazdego tygodnia roboczego,

najwicksza galaz Twojej struktury nie
bedzie brana pod uwage przy
wyliczaniu premii, podczas gdy suma
10% PV z pozostalych galezi bedzie
stanowila Twoje wynagrodzenie.

www.winalite -polska.pl strona 2



WINALITE

J5 EG I 2

Kazdy Dystrybutor mae otrzyma& tygodniowe maksymalne wynagrodzenie

ograniczone poziomem wéeja do firmy:

DIAMENTOWY DYSTRYBUTOR — 10.000 PV od kazdej galezi
PLATYNOWY DYSTRYBUTOR — 6.250 PV od kazdej gafezi
Zt OTY DYSTRYBUTOR - 1.500 PV od kazdej gafezi

SREBRNY DYSTRYBUTOR — 500 PV od kadej gafezi

MAKSYMALNE TYGODNIOWE WYNAGRODZENIE E

DIAMENTOWY

W

PLATYNOWY

W

ZtOTY

W

SREBRNY

W

Réznica pomedzy wartgcia najwickszej ga¢zi a suma mniejszych gaki
bedzie przeniesiona na naghy tydzier roboczy. Maksymalna waré, jaka

moze by¢ przeniesiona tygodniowo to:

DIAMENTOWY DYSTRYBUTOR - 100.000 PV
PLATYNOWY DYSTRYBUTOR - 62.500 PV
ZtOTY DYSTRYBUTOR - 15.000 PV

SREBRNY DYSTRYBUTOR - 5.000 PV
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3. Wynagrodzenie za sponsorowanie

Otrzymasz 10% wynagrodzenia za obrot struktury TWoDystrybutorow

w Twoim drzewie sponsorowania do trzech poziomogtal. Na przykiad:

1 poziom: Catkowite wynagrodzenie za obrot struktud 0%
2 poziom: Catkowite wynagrodzenie za obrot struktud 0%
3 poziom: Catkowite wynagrodzenie za obrot struktud 0%

WARUNEK:

« Zasponsorowanie 1 lub 2 Dystrybutoréw (niezale od poziomu) —
aby otrzyma wynagrodzenie za sponsorowanie z 1 poziomu

- Zasponsorowanie 3 lub 4 Dystrybutoréw (niezale od poziomu) —
aby otrzyma wynagrodzenie za sponsorowanie z 1 i 2 poziomu

« Zasponsorowanie 5 lub ggej Dystrybutoréw (niezaimie od poziomu) —

aby otrzyma wynagrodzenie za sponsorowanie z 1, 2 i 3 poziomu
Metoda kalkulaciji jest nastepujaca:

Wynagrodzenie za sponsorowanie = Catkowite wynazgo@ za obrot
struktury Twojego 1 poziomu x 10% + Caitkowite wynadgenie za obrot
struktury Twojego 2 poziomu x 10% + Catkowite wynadgenie za obrot

struktury Twojego 3 poziomu x 10%

Osobicie zasponsorowanycl 1 — 2 Dystrybutoréw

Wynagrodzeni za obrot
10 %

struktury Twojego 1 poziomy

www.winalite -polska.pl strona 4



WINALITE

JE e R

UWAGI:

» Zasponsorowany Dystrybutor musi dokénaakupu kwalifikacyjnego w
terminie i posiada status ,aktywny”. Dystrybutorzy, ktorzy nie dokdina
zakupu kwalifikacyjnego w terminie, agliz tez posiadaj status
.zawieszony” lub ,wyrejestrowany” niegsuwzgkdniani przy wyliczaniu

wynagrodzenia.
lll. Warunki otrzymania wynagrodzenia

1. Nowi Dystrybutorzy zwolnieni $ 2z obowiazku dokonywania zakupu
kwalifikacyjnego w pierwszym oraz drugim migsi kalendarzowym liczonym od
daty potwierdzenia pierwszego zakupu.

2. Dystrybutor, ktory chce otrzynéawynagrodzenie za obrot struktury oraz za
sponsorowanie musi dokahaakupu kwalifikacyjnego o wargoi co najmniej 50
(PV) do 25 dnia kadego miesjca kalendarzowego (wg czasu pedkiego). Zakup
kwalifikacyjny dokonany midzy 26 a ostatnim dniem danego mieai kedzie
uznany jako kwalifikacja na ngginy miesyc kalendarzowy.

3. Nowe punkty (PV) wygenerowane w danym miesi kalendarzowym dulg
przenoszone, nawetsje nie zostat dokonany zakup kwalifikacyjny. WsZjst
przenoszone punkty (PV) zossansunéte, jeli Dystrybutor nie dokonana zakupu
kwalifikacyjnego przez 6 kolejnych miesly kalendarzowych.

4. Dystrybutor, ktory nie dokona zakupu kwalifikacygwe przez 12 kolejnych
mieskcy kalendarzowych utraci prawo udziatu w planie kméingowym Winalite.
Oznacza to zatenze jego umowa wydgaie a jego osobiste konto zostanie
zamknete. Dystrybutor mge ubiegéd sie 0 ponown rejestragi dopiero po
uptywie 12 miesicy kalendarzowych.

5. Punkty (PV) o wartéci wyzszej nz 50 kxda dla celéw kalkulacji wynagrodzenia

automatycznie umieszczane w najstabszejzyélystrybutora.

www.winalite -polska.pl strona 5



WINALITE
J1 9] I I

V. Status Lidera

Liderem mae zosté jedynie osoba o statusie Diamentowego Dystrybutora

. Wymagane
llos¢ tygodni . .
Status A B C D E d potwierdzenie | Roczny plan wynagrodzé
Z rzeau
¢ obrotu
Srebrny
. 5.000 2.500 2 wycieczka
Diament
Zioty
) 30.000 15.000 2 wycieczka
Diament
Niebieski
. 75.000 37.500 12.500 2 4 wycieczka
Diament
Srebrna Bonus w wysokéci 7 500 $ na
125.000 100.000 100.000 4 8 v
Korona zakup samochodu + wycieczka
Zlota Bonus w wysokéci 30 000 $ na
275.000 100.000 100.000 50.00d4 25.00 4 12 zakup samochodu + wycieczka dla |2
Korona 0s6b
Diamento Bonus w wysokéci 190 000 $ na
wa 600.000 | 100.000| 100.00d  100.00p  100.000 4 1p | 7P mieruchomsi+wyceczia
dla calej rodziny do dowolnie
Korona wybranego miejsca naviecie

1. A B, C,DiE to5 galzi Twojej struktury. W kadym tygodniu roboczym system
komputerowy utay gakzie wedtug iléci punktow (PV) w kolejnéci malepcej, aby

sprawdz¢, czy ktérd z nich spetnia powasze wymagania (Nowo wygenerowane

punkty (PV)).

2. Srebrny Diament w tym samym tygodniu roboczym mussiagng¢ obrot
z co najmniej dwoch gedi. Gahz ,,A” powinna mie co najmniej 5.000 (PV); gat
,B” powinna mie co najmniej 2.500 (PV). Warunek musi¢bspetniony przez dwa

kolejno nasipujace po sobie tygodnie robocze.
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3. Zloty Diament: w tym samym tygodniu roboczym musi agigig¢ obrot
Z co najmniej dwoéch gei. Gahz ,A” powinna mie co najmniej 30.000 (PV);
gakz ,B” powinna mi& co najmniej 15.000 (PV). Warunek musklspetniony przez

dwa kolejno nasgpujace po sobie tygodnie robocze.

4. Niebieski Diament w tym samym tygodniu roboczym musi gigigé obrot

Z co najmniej trzech gei. Gahz ,A” powinna mie co najmniej 75.000 (PV);
gakz ,B” powinna mi&€ co najmniej 37.500 (PV); g ,C” powinna mie&
co najmniej 12.500 (PV). Warunek musicbgpetniony przez cztery tygodnie, z czego

co najmniej dwa tygodnie ngpujace kolejno po sobie.

5. Srebrna Korona: w tym samym tygodniu roboczym musi ggia¢ obrot
z co najmniej trzech gei. Gahz ,A” powinna mie co najmniej 125.000 PV; ggit
,B” powinna mi& co najmniej 100.000 (PV); ggt ,C” powinna mi& co najmniej
100.000 (PV). Warunek musi &gpetniony przez osiem tygodni, z czego co najmniej

cztery tygodnie nagpujace kolejno po sobie.

6. Zlota Korona: w tym samym tygodniu roboczym musi gggia¢ obrot z peciu
gakzi. Gahz ,A” powinna mie: co najmniej 275.000 (PV); ggt ,B” powinna mi&
co najmniej 100.000 (PV); ggt ,C” powinna mi& co najmniej 100.000 (PV); ggt
,D” powinna mie& co najmniej 50.000 (PV); ggt ,E” powinna mi€ co najmniej
25.000 (PV). Warunek musi byspetniony przez dwakae tygodni, z czego co

najmniej cztery tygodnie nagtujace kolejno po sobie.

7. Diamentowa Korona: w tym samym tygodniu roboczym musi gqagia¢ obrot
z pieciu gakzi. Gahz ,A” powinna mie co najmniej 600.000 (PV); ggt ,B”
powinna mi€ co najmniej 100.000 (PV); ggt ,C” powinna mi€ co najmnie]
100.000 (PV); gat: ,D” powinna mi& co najmniej 100.000 (PV); ggt ,,E” powinna
mie¢ co najmniej 100.000 (PV). Warunek musicbgpetniony przez dwakeie

tygodni, z czego co najmniej cztery tygodnie gasgce kolejno po sobie.
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8. Okres kwalifikugcy do tytutdw liderskich to jeden rok roboczy.
9. Powysze nagrody nie podlegajymianie.
10. Nagroda w formie wycieczki nie m®by wymieniona na gotowk

11. Rodzaj nagrody mie by ustalony indywidualnie przez oddziat WINALITE

w danym Kraju.
V. Sposob wyliczania wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie jest wyliczane i wyptacane na podstawgodniowych okresow
rozliczeniowych. Okres od soboty 00:00 do ppsego pitku 24:00 (czasu
pekinskiego) jest traktowany jako jeden okres roboczytydzien roboczy.
Efektywne daty zakupéw oparte sa datach potwierdzenia.

2. Okresy rozliczeniowe:

=

=

1 tydzien 2 tydzien 3 tydzien 4 tydzieri E
+— > | +—> ¢+—p | —Pp 2,
[11]

Wyliczone w 5 tyg. Wyliczone w 6 tyg. Wyliczone w 7 tyg. | Wyliczone w 8 tyg. :
<

(=]
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